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Les rendez-vous de

41 offres

PROCESSUS DECISIONNELS Dans la vie professionnelle, on fait trés souvent
des choix décisifs. Mais on ne s’y prend pas forcément bien. Décryptage.

omment choisir en conscience

Le monde professionnel tend a
bousculer ses acteurs. Chacun
se sentira évidemment agressé
par des facteurs différents: accé-
Iération des processus, volume
des flux d'information, pression
sur les délais, exigence de résul-
tats immédiats, perte de sens,
mais aussi brusques retourne-
ments de situation ou promo-
tion...

A chaque fois, nous sommes
confrontés a la nécessité de
choisir, et donc de trancher et
renoncer, Et14, la panique: com-
ment savoir si je fais le bon
choix?

Attention aux angles

morts

Un choix implique de com-
prendre et de poser la situation.
A partir de I3, il faudrait idéale-
ment envisager toutes les op-
tions possibles. Puis les filtrer,
notamment en fonction des va-
leurs fondamentales qui nous
habitent. Ensuite les options re-
tenues doivent étre passées au
filtre de la faisabilité pratique,
de la réalité concréte. La déci-
sion prise doit finalement étre
mise en application, souvent
avec persévérance et ténacité:
tout ne coule pas forcément de
source du premier coup.

Méme en situation de totale
sérénité, personne ne va sponta-
nément envisager la question
sous tous les angles possibles.
On est piégé par qui on est. Cha-
cun est doué dans sa partie, mais
pas dans toutes.

Et une situation stressante a
Theure de faire un choix va ré-
trécir le champ de vision, aug-
menter les angles morts. Et en
méme temps le risque de faire
des mauvais choix.

1l ne faudrait jamais prendre
une décision sous le coup de
Iémotion. Il importe de se don-
ner du temps pour envisager
tous les aspects en jeu. Souvent,
en parler sera un bon moyen

identifier les zones d'ombres
dans le processus de décision.

Le piége des fausses

croyances

Dans la pratique du coaching
professionnel, on constate que
certains sont enfermés dans des
paradigmes limitants, qui de-
viennent auto-prophétiques.

Par exemple, «a plus de 50 ans,
je me trouverai pas de travail
ailleurs» ou «je ne peux pas me
relancer dans une formation, je
suis nul en maths». Lorsquon est
confronté a la nécessité de choi-
sir, il faut d'abord ouvrir toutes

ceras

Ecole spécialisée

Se donner du temps pour envisager toutes les options avant un changement professionnel. PIXELIODE

les options. Sinon, le processus
est terminé avant d’avoir com-
mencé. Léchec est programmé.

1l faut dépasser les «mais». 1y
a une différence entre «je veux
aller me promener, mais il pleut»
et «il pleut, mais je vewx aller me
promener».

Derriére la fausse croyance, il y
aune peur irrationnelle. Mais le
pire qui peut nous arriver est-il
en réalité aussi grave que ce
quon imagine?

Rester fidéle a ses valeurs
Le processus de choix impli-

que de peser les gains et les
pertes matériels (horaires, tra-
jets, salaire, statut social, con-
fort...), mais aussi les gains et
les pertes au niveau symboli-
que.

A quel point est-on d’accord
avec soi-méme? Quiattend-on

de sa vie? Quelles ambitions a-
t-on? Quelle place veut-on oc-
cuper et quelle place souhaite-
ton laisser & son activité
professionnelle dans sa vie?
Chacun est libre de choisir. 11
faut le faire en fonction de ses
besoins en termes d'équilibre.
11y a ceux pour qui la recon-
naissance sociale est impor-
tante et qui veulent grimper
dans la hiérarchie, quel que
soit le prix. D'autres qui veu-
lent étre indépendants méme
si ga passe par des sacrifices fi-
nanciers. D'autres encore qui
acceptent des emplois pour
lesquels ils sont surqualifiés
pour accéder a une autonomie
financiére immédiate.
Chacun est acteur et libre de
ses choix. Ce qui importe
avant tout, c’est que ces choix
soient faits en conscience. ©
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met au concours Un poste d'
EDUCATEUR-TRICE D'EXTERNAT a 32%

pour l'accueil en journée continue d'éléves présentant
des troubles du langage et des apprentissages ou un
handicap moteur.

Profil: CFC d'assistant socio-éducatif ASE (ou
équivalent)

ASE a 30-40%

Entrée de suite ou a convenir.

RECHERCHE

X . DESSINATEUR(TRICE) GENIE CIVIL
Ecrire sous chiffre : L 028-794851, BETON ARME ET INFRASTRUCTURES
a Publicitas S.A., case postale

1280, 1701 Fribourg

CONTACTEZ-NOUS

POUR UN NOUVEAU CHALLENGE !
QuAI PH.-SUCHARD 20, 2000 NEUCHATEL
032/732.55.55 - MSA@MAULER-ING.CH

Lieu de travail : La Chaux-de-Fonds

Entrée en fonction : 1°" juin 2017 ou & convenir

Possibilité de concilier cette activité avec celle de
veilleur.

Les dossiers de candidatures complets peuvent étre
adressés jusqu’au mercredi 22 février 2017 a
Mme Pierrine Guillaume-Gentil, directrice de I'Ecole
spécialisée du Ceras, rue du 12 - Septembre 11,
2300 La Chaux-de-Fonds.

Le cahier des charges,
détaillée, p t étre

http://www.ceras.ch

Depuis plus de 25 ans, notre tursau développe
d'importants  projets  d'architectwre.  Afin de
compiéier notre équipe NOUS ECherchons.

Architecte / Chef de projet (h/f)
Dessinateur en batiment (h/f)

ainsi

que I'annonce
sur le site

son futur ) sur moto !

Entrée en fonction : de sute ou & convenir
Taux d'occupation : 100%

Vous souhaitez relevez un nouveau challenge !

Nous offrons : dos projets denvargum. un lieu
de travail excapsionnal et a collaboration dans
une équipe dynamique

Notre équipe technique, dynamique, 28 méme d’offrir des prestations
de qualité a notre clientéle.

Nous recherchons un(e) (trice) i (

Ce défi vous intéresse ? Nous attendons voire ) de nous rej

desser de candidature complet 4 I'adresse

suivants Un Team jeune en pleine expansion au service d’'une marque L5/
a liechti hitect légendaire !

pierre liechti ,au':s . ec °§ Intéressé(e), alors n’hésitez pas a nous contacter sans tarder !

2‘;:::,3?;?&:;‘:& 93;55332 l::na . Sebastian Ducret : 032 841 48 02 ou sebastian.trimoto@vtx.ch  [fsr sews]




