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CONGE MATERNITE Certaines femmes choisissent de raccourcir drastiquement
cette période. Quelle est la réalité de 'immense majorité d’entre elles?

Maternité et travail, quel dilemme?

Le fait que des femmes, occu-
pant des postes de trés haut ni-
veau, renoncent a leur congé
maternité est réguliérement
meédiatisé. Cela a été le cas de
Rachida Dati, la ministre fran-
caise, revenue a son poste cinq
jours aprés avoir accouché ou
encore tout récemment de Mar-
garita Louis-Dreyfus, la femme
d'affaires russe établie en Suisse,
qui prévoit un bref congé mater-
nité.

Ces choix suscitent des senti-
ments variés et forts (inquié-
tude, colére, admiration, com-
préhension...), tout comme les
causes qui y sont attachées. Sans
poser la question du bien-étre
del'enfant et de celui de la mére,
on retrouve a une extrémité des
droits parentaux remis en ques-
tion; & lautre, une position pro-
fessionnelle & défendre... tous
les deux acquis de haute lutte.

Des droits acquis

A ce propos, il est essentiel de
rappeler la réalité légale en
Suisse. Seules les femmes tra-
vaillant comme indépendantes,
soit 10% des femmes exergant
une profession, peuvent renon-
cer & leur congé maternité. Au-
cune femme employée ne peut

¥ renoncer. Les emplﬂye‘urs ont

en effet l'interdiction doccuper
une femme durant les huit se-
maines qui suivent son accou-
chement.

La Loi sur le travail prévoit

toute une série de mesures pour
assurer la santé des femmes en-
ceintes, ayant accouché et qui
allaitent. Passé le temps d'essai,
"interdiction de licencier du-
rant toute la grossesse et durant
les 16 semaines qui suivent Iac-
couchement en constitue un
principe important.

Méme apres ce délai de pro-
tection, un congé peut savérer
abusif il est en lien direct avec le
nouveau statut de mére de l'em-
ployée. 11 s'agit en effet d’un Li-
cenciement  discriminatoire,
prohibé par la Loi sur I'égalité.
Le congé reste valable, mais la
femme peut prétendre  des in-
demnités.

Cette protection légale ne di-
minue cependant pas lanécessi-
té pour la femme enceinte de
négocier avec son employeur
pour conserver son poste detra-
vail, sa fonction, voire en amé-

nager le cadre.

Des besoins & définir
La maternité fait partie des
changements de vie a discuter, &

négocier — en couple et avec

Une matemité implique bien des changements. KEYSTONE

lemployeur. Un conflit se pose,
quiil faut savoir résoudre: celui
de la conciliation entre vie pro-
fessionnelle et future vie fami-
liale. La gestion de cette conci-
liation repose actuellement de
maniére écrasante sur les épau-
les des femmes.

«Comment vas-tu organiser ta
vie @ la naissance de lenfant?» Tl
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Doté-e de capacités & gérer des projets de manidre autonome, vous contrilez
I'application de la législation sur la protection des animaux de rente, menez des
enguétes, coordonnez, gérez et effectuez le suivi des contrles vétérinaires de base
et dirigez les équipes d'intervention en cas d'épizooties. Au bénéfice d'un certificat
de capacité d’expert-e officiel-le en protection des animaux et santé animale ou d'un
certificat de capacité de vétérinaire officiel-le et d'une expérience pratique de 3 ans
avec les animaux de rente, vous maitrisez les outils informatiques, savez gérer les
conflits et vous &tes & méme de travailler en équipe.

COLLABORATRICE OU COLLABORATEUR SGIENTIFIQUE A 70%

DEPARTEMENT DE L'EDUCATION ET DE LA FAMILLE
Service des i igatoires et de I'ori
recherche

Grace & vos excellentes connaissances du systéme de formation suisse, vous
appuyez le chef d'office dans le pilotage, la planification et la gestion efficiente de la
formation tertiaire (Université, HES et HEP) et des activités de recherches qui y sont
liées. Titulaire d'un master universitaire, de préférence en sclences économigques ou
sciences politiques, ou d'un titre jugé équivalent, vous bénéficiez d'une expérience
professionnelle d’au moins 5 ans. Apte  travailler de maniére autonome, vous étes
capable de gérer et présider des groupes de travail. Vous &tes flexible, proactif-
ve, doté-a d'un bon esprit d'analyse et de synthése et avez de I'entregent. Des
connaissances de base en allemand sont requises.

office des hautes écoles et de la

DELAI DE POSTULATION : 29 féurier 2016

Postulation en ligne et détails sur WWW.ne.ch/OffresEmploi

Afin de renforcer la présence des femmes parmi les fonctions supérieures de
I'administration cantonale, les candidatures féminines sont vivement encouragées.
Dans le cadre de I'encouragement du temps partiel, les postes & plein temps
peuvent &lre repourvus & un laux d'activité compris entre 80% et 100%.

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT, Rue du Chasselas 1, 2034 Pesaux

s'agit d'un grand classique posé a
la majorité des femmes qui an-
noncent un heureux événe-
ment. .. Mais quel homme, qui
annonce quil sera bient6t pére,
se voit poser la question?

Que ce soit en tant que future
mére ou futur pére, il est essen-
tiel de réfléchir a vos valeurs, a

ce que vous souhaitez:

Quelles sont vos priorités en
tant que futur parent?

Quels sont vos besoins dans
votre vie professionnelle?

Y réfléchir vous permettra de
dessiner des équilibres a court,
moyen et long terme. Ce que
vous décidez maintenant est
destiné a évoluer, a la lumiére
denvies différentes, de nou-

veaux choix. Entamez tot la dis-
cussion avec votre emplcnyeu_r et
engagez-la dans une optique de
partenariat. Il peut sécouler du
temps avant quune solution
n'émerge (qui ne sera pas forcé-
ment celle initialement imagi-
née) et davantage de temps en-
core pour en organiser la mise
€n ceuvTe, que ce soit durant ou
aprés le congé maternité. o

1) Source:
Office fédéral de la statistique, ESPA
2) Loi sur le travail, art. 35a al 3
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Informations juridiques:
wwwinformatemite.ch
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ATELIER PRECISION INDUSTRIE MECANIQUE

APIMEC S.A.

Dans le but de renforcer notre équipe, nous cherchons pour entrée
immédiate ou & convenir :

MECANICIEN - PROGRAMMEUR CNC FRAISAGE

Expérimenté et autonome

Connaissances de MIKRON VCE serait un avantage.

MECANICIEN - PROGRAMMEUR CNC TOURNAGE
Expérimenté et autonome

MECANICIEN — MICROMECANICEN
Expérimenté et autonome
Pour mécanigue traditionnelle, connaissance Fehlmann Picomax 54

serait un avantage.

Pour les deux postes CNC nous demandons une bonne expérience
pratique de la programmation Alphacam et une capacité a travailler de
maniére autonome et méthodique.

Nous offrons

*  Une activité intéressante et variée, au sein d'une petite équipe
dynamique et motivée.
« Une évolution au sein de I'entreprise, pour personne capable,
motivée et dynamique.
* Une ambiance et un cadre de travail des plus agréables.
+ Des conditions d’engagement attractives.

Nous attendons votre dossier complet de candidature par mail a
I'adresse ci-dessous. Nous répondrons uniquement aux candidats
correspondants aux postes ci-dessus.

apimec@apimec.ch - www.apimec.ch

APIMEC SA, rue du Grenier 35, CH-2300 La Chaux-de-Fonds




